ROBOIYOJO)

Hvad er vigtig, nar man driver

virksomhed?

Gode vaner
God ledelse er gode vaner.
God gkonomi
Kan regne rigtig i tilbuddene
Er paholdende med pengene
Kun kgber det, som er brug for
God forretningsgrundlag
At man szelger noget at andre har brug for

At man far det solgt rigtig og lavet aftaler, der siki
forretning
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Hvad bestar en virksomhed af?

Hyldeteammere
Salg og marketing skal fa tingene ud til kunderne.

Hyldefyldere

Dem der leverer ydelserne. Produktion, lager eller
projektafdeling.

Ledelse og Idégrundlag
Forretnings grundlag
Ledelse: bestyrelse, direktion og mellemledere
Strukturer: procedurer
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Bestyrelsens opgave

Ansaette en god direktgr
Bestyrelsen skal finde direktgren, som kan |lgfte opgaven.
At sikre sig, at direktgren:
- leverer god ledelse
- fgrer forretningsgrundlaget ud i livet
- leverer resultater
- har tilfredse kunder og medarbejdere
At udvikle virksomheden og tilpasse idégrundlaget
Verden forandres og tilpasning er ngdvendig
Enten er virksomheden i udvikling eller afvikling
Organisk veekst eller opkgb
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Direktgrens opgave

Rapportere til bestyrelsen

Bestyrelsen skal have rapporter, som viser, at tingene gar som
planlagt

Direktgren skal
- leverer god ledelse
- fgrer forretningsgrundlaget ud i livet
- leverer resultater
- har tilfredse kunder og medarbejdere

Levere forslag til udvikling af virksomheden
Verden forandres og tilpasning er ngdvendig
Enten er virksomheden i udvikling eller afvikling
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Rapportering pa udvalgte KPl'er

Maned
Manedsrapport pa mail.
Kvartal
Revideret regnskab
Mgde
Andre nggletal
Arlig
Revideret regnskab
General forsamling
Budget




ROBOIYOJO)

Gode vaner

Maned
Manedsrapport pa mail.
Kvartal
Revideret regnskab
Mgde
Andre nggletal
Arlig
Revideret regnskab
General forsamling
Budget
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Udvikling af Organisation gennem MUS,
medarbejder udvikling samtaler

15 ansatte indenfor:
Konstruktion

El-teknik

Programmering / Indkgring
Service
Vaerksted

Salg
Administration




